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सतत जन रोजगार के लिए योजना 

सन्दर्भ 

● हाल ही में केन्द्रीय बजट में पाांच वर्षों में 2 लाख करोड़ रुपये के महत्वाकाांक्षी पररव्यय के साथ 

पाांच प्रमुख रोजगार-सांबांधी योजनाओां की घोर्षणा की गई, जजसका उदे्दश्य 4.1 करोड़ युवाओां के 

जलए रोजगार, कौशल और अन्य अवसर उपलब्ध कराना है तथा इनके जलए साथथक रोजगार 

अवसरोां के जलए नीजतगत पहल की आवश्यकता है। 

पररचय 

● हाल के वर्षों में, बेरोजगारी का मुद्दा वैजिक स्तर पर प्रमुखता से उभरा है। सरकारें , नीजत 

जनमाथता और अथथशास्त्री रोजगार सृजन और आजथथक स्थथरता सुजनजित करने के जलए थथायी 

समाधान की खोज कर रहे हैं। 

●  भारत में, यह चुनौती जवशेर्ष रूप से गांभीर है, क्ोांजक हमारी जनसँख्या बहुत जवशाल और 

जवजवध है। 

हालिया रोजगार पैकेज 

● नौकररयोां के सांकट के उत्तर में, वतथमान जवत्त मांत्री ने पाांच-योजना पैकेज की घोर्षणा की। इनमें 

से एक योजना का उदे्दश्य आगामी पाांच वर्षों में 1 करोड़ इांटनथ को कायथ पर रखने के जलए 

कॉरपोरेट्स को प्रोत्साजहत करना है।  

● हालाांजक, इस योजना के जिजाइन ने जचांताओां में वृस्ि की है। यह सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमोां 

(MSMEs) को छोड़कर शीर्षथ 500 कां पजनयोां तक भागीदारी को सीजमत करता है। यह देखते हुए 

जक MSMEs हमारी अथथव्यवथथा का एक महत्वपूणथ भाग हैं, यह बजहष्कार प्रजतकूल प्रतीत होता 

है। 

घोषणाओ ंमें कलमयााँ 

● वाजर्षथक बजट घोर्षणाओां में एक मुख्य दोर्ष यह है जक वे प्रायः  बडे़ शीर्षथक तो बना देते हैं लेजकन 

प्रभावी जियान्वयन में कमी होती है। जवत्त मांत्री वादे करते हैं - चाहे जवजनवेश लक्ष्ोां से सांबांजधत 

होां या रोजगार योजनाओां से - लेजकन प्रायः  उनका पालन नही ां हो पाता। 

○  उदाहरण के जलए, जवजनवेश लक्ष् कभी-कभी  ही योजना के अनुसार कायाथस्न्वत हो पाते हैं 

तथा रोजगार सांबांधी घोर्षणाओां को भी इसी प्रकार की समस्याओां का सामना करना पड़ता 

है। 

● इसके अजतररक्त, घोजर्षत इांटनथजशप कायथिम का मानदांि- प्रते्यक कां पनी वाजर्षथक औसतन 

4,000 इांटनथ ले रही है - अवास्तजवक प्रतीत होता है।  
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● स्वचालन और कृजत्रम बुस्िमत्ता के कारण कुछ पद जनरथथक हो गए हैं, इसजलए कां पजनयोां से 

अल्पावजध में अपने कमथचाररयोां की सांख्या दोगुनी या जतगुनी करने की उम्मीद करना 

महत्वाकाांक्षी प्रतीत होता है। 

वेतन चुनौती की पहचान करना  

● सतत जन रोजगार की खोज में, सवथप्रथम वेतन के मामले में सबसे जनचले स्तर तक वतथमान 

प्रजतस्पधाथ को स्वीकार स्वीकार करने की आवश्यकता है। भारत में अकुशल श्रजमकोां की 

बहुतायत है, जजसके कारण प्रायः  वेतन कम हो जाता है। 

●  2019-20 के आवजधक श्रम बल सवेक्षण से पता चला है जक अगर कोई वेतनभोगी 25,000 

रुपये प्रजत माह कमाता है तो वह शीर्षथ 10% में आता है। यह वेतन बढाने और सभी के जलए 

सम्मानजनक आजीजवका सुजनजित करने की आवश्यकता पर प्रकाश िालता है। 

कौशि और पे्लसमेंट चुनौलतयां 

● अल्पावजध कौशल कायथिम प्रायः  दीघाथवजध पे्लसमेंट के अभाव से ग्रस्त होते हैं। इस समस्या का 

एक भाग कम वेतन की प्रस्ताव भी है, जो शहरी के्षत्रोां में व्यस्क्तयोां के जलए सम्मानजनक जीवन 

यापन करना चुनौतीपूणथ बनाता है।  

● जवजभन्न लोग वैकस्ल्पक आजीजवका की खोज में अपने गाांवोां में वापस प्रथथान कर जाते हैं। 

लशक्षा, कौशि और उपर्ोग 

● बेहतर मानव जवकास सांकेतक वाले राज्ोां में प्रजत व्यस्क्त माजसक खपत अजधक होती है।  

● तजमलनािु, केरल, जहमाचल प्रदेश, गोवा और जसस्िम इस शे्रणी में आते हैं।  

● ओजिशा, अल्पकाजलक कौशल जवकास को प्रोत्साहन देने के बावजूद, उच्चतर माध्यजमक, उच्च 

जशक्षा और व्यावसाजयक अवसरोां की कमी के कारण कम प्रजत व्यस्क्त खपत का सामना कर 

रहा है। 

राज्य की रू्लमका 

● जनजी के्षत्र से रोजगार सृजन का आग्रह करना आवश्यक है, लेजकन राज् भी इसमें महत्वपूणथ 

भूजमका जनभाता है। 

●  मजदूरी की नू्यनतम दर जनधाथररत करना और उच्च गुणवत्ता वाली सावथजजनक वसु्तओां को 

सुजनजित करना ऐसी जजमे्मदाररयाँ हैं जो बडे़ पैमाने पर रोजगार को गररमा के साथ प्रभाजवत 

करती हैं। 

●  रोचक तथ्य यह है जक भारत में प्रजत इकाई जनसांख्या पर सावथजजनक रोजगार अजधकाांश 

जवकजसत देशोां की तुलना में कम है। 
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प्रमुख नीलतगत पहि 

● लवकें द्रीकृत सामुदालयक कारभवाई: सामुदाजयक भागीदारी के माध्यम से कौशल 

आवश्यकताओां की पहचान करके शुरुआत करें । ग्राम सभाएां  (ग्राम पररर्षद) और बस्ती 

सजमजतयाां (शहरी पड़ोस सजमजतयाां) सरकारी कायथिमोां को प्रत्यक्षतः  लोगोां तक ले जाने में 

महत्वपूणथ भूजमका जनभा सकती हैं। 

●  वेतन लनधाभरण में राज्य की रू्लमका: जनजी के्षत्र से रोजगार सृजन का आग्रह करते हुए, राज् 

को नू्यनतम मजदूरी जनधाथररत करने और उच्च गुणवत्ता वाली सावथजजनक वसु्तओां को सुजनजित 

करने में भी भूजमका जनभानी चाजहए। 

●  उत्पादकता वृद्धि: लजक्षत हस्तके्षपोां और जनवेशोां के माध्यम से उत्पादकता लाभ को प्रोत्साजहत 

करें ।  

● सावभजलनक रोजगार: भारत में प्रजत इकाई जनसांख्या में सावथजजनक रोजगार अजधकाांश 

जवकजसत देशोां की तुलना में कम है। बढे हुए सावथजजनक रोजगार के अवसरोां की खोज थथायी 

सामूजहक रोजगार में योगदान दे सकती है। 

●  युवाओ ंपर ध्यान कें लद्रत करना: रोजगार या स्वरोजगार की खोज करने वाले सभी व्यस्क्तयोां 

का एक रजजस्टर बनाएां । क्लस्टर स्तर पर व्यावसाजयकोां के साथ साझेदारी में प्रते्यक युवा के 

जलए व्यस्क्तगत योजनाएँ जवकजसत करें । 

हररत नौकररयााँ और उससे आगे 

● इसके अजतररक्त, ‘हररत नौकररयोां’ की अवधारणा भी लोकजप्रय हो रही है। सांधारणीय जवत्त, 

स्वच्छ ऊजाथ और पयाथवरण सांरक्षण से जुडे़ उद्योग रोजगार के अवसरोां का सृजन कर रहे हैं। 

○  उदाहरण के जलए, हररत भवन पेशेवरोां, ऊजाथ प्रबांधकोां और स्माटथ जसटी योजनाकारोां की 

माांग है। 

संबंलधत सरकारी पहि 

● बुलनयादी ढांचे में लनवेश: सड़क, रेलवे, हवाई अडे्ड, बांदरगाह, जन पररवहन, जलमागथ और 

लॉजजस्स्टक्स बुजनयादी ढाांचे पर ध्यान कें जित करने से रोजगार के अवसर सृजजत होते हैं। 

● आत्मलनर्भर र्ारत रोजगार योजना (ABRY): 2020 में प्रारांभ की गई यह योजना जनयोक्ताओां 

को नए रोजगार सृजजत करने और महामारी के समय खोए हुए रोजगार को पुनः  प्राप्त करने के 

जलए प्रोत्साजहत करती है। 

● लिलजटि पे्लटफॉमभ और लवलनमाभण: सावथजजनक जिजजटल पे्लटफॉमथ का जवस्तार और 

जवजनमाथण उत्पादन को बढावा देना आजथथक जवकास तथा रोजगार में योगदान देता है। 
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आगे की राह: व्यापक समाधान की आवश्यकता 

● अजधक समय में रोजगार सृजन एक बहुत ही महत्वपूणथ जवर्षय है, जवशेर्षकर आजथथक बदलावोां, 

तकनीकी प्रगजत और जनसाांस्ख्यकीय पररवतथनोां से उत्पन्न चुनौजतयोां को देखते हुए। 

● मांग-पक्ष उपाय: केवल आपूजतथ-पक्ष उपायोां पर जनभथर रहने के बजाय, हमें वसु्तओां और 

सेवाओां की माांग को सांबोजधत करने की आवश्यकता है। एक मजबूत अथथव्यवथथा स्वाभाजवक 

रूप से रोजगार सृजन करती है। उपभोक्ता खचथ और व्यावसाजयक जनवेश को प्रोत्साजहत करने 

वाली नीजतयाँ महत्वपूणथ भूजमका जनभाती हैं। 

● कौशि लवकास: अपस्िजलांग और रीस्िजलांग आवश्यक हैं। जैसे-जैसे तकनीक जवकजसत 

होती है, श्रजमकोां को भी अनुकूलन करना चाजहए। सरकारी पहलोां को व्यावसाजयक प्रजशक्षण 

और आजीवन सीखने के माध्यम से रोजगार क्षमता बढाने पर ध्यान कें जित करना चाजहए। 

● MSMEs के लिए समथभन: MSMEs हमारी अथथव्यवथथा की मेरुदण्ड हैं। उनके जवकास को 

प्रोत्साजहत करना और उन्हें सांसाधन प्रदान करना - जवत्तीय, तकनीकी और प्रबांधकीय - पयाथप्त 

रोजगार सृजन की ओर अग्रसर हो सकता है। 

● श्रम सुधार: स्वीकायथ कायथ पररस्थथजतयाँ, उजचत घांटे, उजचत वेतन और सुरक्षा उपाय सुजनजित 

करना महत्वपूणथ है। श्रम कानूनोां को श्रजमक अजधकारोां और व्यावसाजयक व्यवहायथता के मध्य 

सांतुलन बनाने की आवश्यकता है। 

● आवश्यक सावभजलनक सेवाओ ंमें लनवेश: केवल प्रोत्साहन पर जनभथर रहने के बजाय, सरकार 

को एक व्यापक आजथथक पैकेज पर जवचार करना चाजहए। स्वास्थ्य सेवा, जशक्षा और बुजनयादी 

ढाांचे जैसे महत्वपूणथ के्षत्रोां में दीघथकाजलक जनवेश से रोजगार सृजन हो सकते हैं और समग्र 

कल्याण में सुधार हो सकता है। 

लनष्कषभ 

● रोजगार की चुनौती से जनपटने के जलए बहुआयामी दृजिकोण की आवश्यकता है - जजसमें 

नीजतगत नवाचार, जनजी के्षत्र की भागीदारी और दीघथकाजलक जवकास के प्रजत प्रजतबिता 

सस्म्मजलत हो। 

● सतत जन रोजगार के जलए बहुआयामी दृजिकोण की आवश्यकता है, जजसमें सामुदाजयक 

सहभाजगता, कौशल जवकास और सहायक नीजतयाां सस्म्मजलत होां। 

● सतत सामूजहक रोजगार प्राप्त करने के जलए वेतन असमानताओां को दूर करने, कौशल 

कायथिमोां में सुधार करने और सम्मानजनक कायथ अवसर सुजनजित करने में राज् की भूजमका 

को मान्यता देने की आवश्यकता है। 
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दैलनक मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न 

प्रश्न. भारत में बेरोजगारी की समस्या जवशेर्ष रूप से गांभीर है, क्ोांजक हमारी जनसांख्या बहुत 

जवशाल और जवजवध है। इस सांदभथ में, भारत बडे़ पैमाने पर रोजगार पररदृश्य में आजथथक 

जवकास और पयाथवरणीय स्थथरता के बीच प्रभावी सांतुलन कैसे बना सकता है? 


