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भारत का जनसाांख्यिकीय लाभाांश और रोजगार चुनौततयाां 

सन्दभभ  

● भारत की 63% जनसँख्या कार्यशील आरु् वर्य में है और औसत आरु् 28 वर्य है, इसललए उसके पास 

अपने जनसाांख्यख्यकीर् लाभाांश का लाभ उठाने का एक अलितीर् अवसर है। हालाँलक, इस क्षमता को 

साकार करने के ललए महत्वपूर्य रोजर्ार चुनौलतर्ोां पर लनर्ांत्रर् पाना होर्ा। 

मुि तिशे्लषण 

आतथभक आयाम: 

● भारत लवश्व की सबसे तेजी से बढ़ती बडी अर्यव्यवस्था है और वैलश्वक स्तर पर पाांचवी ां सबसे बडी 

अर्यव्यवस्था है।  

● देश का जनसाांख्यख्यकीर् लाभाांश लनरांतर लवकास के ललए अवसर प्रसु्तत करता है। 2022 में 55.2% 

(ILO ररपोर्य) पर, LFPR अपेलक्षत से कम है।  

● आलर्यक लवकास सेवा के्षत्र िारा सांचाललत है, जो सामान्यतः  लवलनमायर् की तुलना में कम रोजर्ारोां का 

सृजन करता है, लजसके पररर्ामस्वरूप श्रम तीव्रता में लर्रावर् आती है। 

चुनौततयााँ: 

● हालाँलक भारत में बेरोज़र्ारी की ख्यस्थलत नही ां है, लेलकन सेवा-आधाररत लवकास पैर्नय बढ़ती श्रम शख्यि 

को अवशोलर्त करने के ललए अपर्ायप्त है। 

● 45% कार्यबल कृलर् में रहता है, जो सकल घरेलू उत्पाद में केवल 18% का र्ोर्दान देता है। र्ह कृलर् 

में कम उत्पादकता और अल्परोज़र्ार को दशायता है। 

● लर्भर् 19% कार्यबल कम उत्पादकता वाले असांर्लठत, रै्र-कृलर् के्षत्रोां में कार्यरत है। 

सामातजक आयाम (श्रम बाजार) 

● ख्यिलौने, पररधान, पर्यर्न तर्ा लॉलजख्यिक्स जैसे के्षत्र श्रम-प्रधान हैं और इनमें रोजर्ार सृजन की 

सांभावना है, लेलकन वे अलवकलसत हैं। 

●  कार्यबल का केवल 4.4% (15-29 वर्य आरु्) औपचाररक रूप से कुशल है, जो कौशल की भारी कमी 

को दशायता है। र्ह रोजर्ार और आलर्यक उत्पादकता में बाधा उत्पन्न करता है। 

चुनौततयााँ: 

● अनौपचाररक अर्यव्यवस्था में कार्यबल का एक बडा भार् कार्य करता है, लेलकन र्ह कम उत्पादकता, 

सामालजक सुरक्षा की कमी और िराब कार्यपद्धलत पररख्यस्थलतर्ोां से ग्रस्त है।  

● रोजर्ार की रीढ़, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (MSME), पुराने श्रम कानूनोां के अनुपालन भार के 

कारर् आरे् बढ़ने के ललए अलनचु्छक हैं। 

तकनीकी आयाम 

● AI/ML क्ाांलत दोहरावदार, कम कौशल वाले रोजर्ारोां के ललए जोख्यिम उत्पन्न करती है, लेलकन उभरते 

तकनीकी के्षत्रोां में उच्च कौशल वाले रोजर्ारोां के अवसर भी उत्पन्न करती है। 

● भारत में वैलश्वक स्तर पर AI में दूसरा सबसे बडा रै्लेंर् पूल होने के बावजूद, माांर् और आपूलतय के बीच 

वतयमान अांतर 51% (नैसकॉम) है। 
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चुनौततयााँ: 

● स्वचालन के कारर् कम कौशल वाले रोजर्ार तेजी से ितरे में हैं, लवशेर्कर लवलनमायर् और सेवा जैसे 

के्षत्रोां में। तकनीक-सांचाललत अर्यव्यवस्था के ललए कार्यबल को तैर्ार करने के ललए बडे पैमाने पर 

कौशल लवकास की आवश्यकता है। 

नीतत और शासन आयाम 

● नए श्रम सांलहताओां के लक्र्ान्वर्न पर र्लतरोध अलनलितता उत्पन्न कर रहा है, लवशेर्कर श्रम-प्रधान के्षत्रोां 

में। MSMEs के ललए अनुपालन को आसान बनाने और लनवेश आकलर्यत करने के ललए श्रम कानूनोां में 

सुधार आवश्यक है।  

● भारत की आलर्यक वृख्यद्ध पूांजी-प्रधान रही है, जबलक श्रम-प्रधान वृख्यद्ध इसकी जनसाांख्यख्यकीर् रूपरेिा के 

ललए अलधक उपरु्ि है। 

चुनौततयााँ: 

● सुधार एजेंडे के अलधकाांश भार्, लवशेर् रूप से लवलनमायर् और श्रम बाजारोां में, राज्य सरकारोां की ओर 

से कारयवाई की आवश्यकता है। 

●  कें द्र और राज्योां के बीच समन्वर् महत्वपूर्य है। लनवेश में कें द्र का प्रभाव राज्योां को पीछे छोड देता है, 

लजससे सांसाधन आवांर्न में अक्षमता आती है। 

सरकारी पहल 

● मेक इन इांतिया: इसका उदे्दश्य भारत में लवलनमायर् को बढ़ावा देना, श्रम-प्रधान के्षत्रोां में रोजर्ार सृलजत 

करना है। 

● कौशल भारत तमशन: रु्वाओां और हालशए पर पडे समुदार्ोां पर ध्यान कें लद्रत करते हुए, उद्योर् की 

आवश्यकताओां को पूरा करने के ललए कार्यबल को बेहतर बनाने पर ध्यान कें लद्रत करता है। 

● उत्पादन से जुडी प्रोत्साहन (PLI) योजना: उत्पादन और रोजर्ार सृजन को बढ़ावा देने के ललए 

लवलनमायर् के्षत्रोां में कां पलनर्ोां को प्रोत्साहन प्रदान करती है। 

● पीएम गतत शख्यि: इसका उदे्दश्य मांत्रालर्ोां और राज्योां के बीच समन्वर् करके, रसद और 

कनेख्यिलवर्ी को बढ़ाकर एकीकृत बुलनर्ादी ढाँचा लवकास करना है। 

● राष्ट्र ीय प्रतशकु्षता सांिर्भन योजना (NAPS): उद्योर् की भार्ीदारी के सार् प्रलशकु्षता प्रलशक्षर् 

कार्यक्मोां के माध्यम से कौशल लवकास को प्रोत्सालहत करती है। 

● स्टार्भअप इांतिया: नवाचार और तकनीकी लवकास पर ध्यान कें लद्रत करते हुए, नए रोजर्ार सृलजत 

करने में उद्यलमर्ोां और MSMEs का समर्यन करता है। 

● आत्मतनभभर भारत अतभयान: MSMEs का समर्यन करने और रोजर्ार सृलजत करने के उपार्ोां सलहत 

आत्मलनभयरता पर कें लद्रत एक व्यापक आलर्यक पैकेज। 

आगे की राह  

● राज्य स्तर पर सुर्ारो ां में तेजी लाना: राज्योां को व्यवसार्ोां पर लवलनर्ामक भार को कम करने और 

लनवेशक-अनुकूल वातावरर् बनाने के ललए श्रम सांलहताओां को लारू् करने में अग्रर्ी भूलमका लनभानी 

चालहए। 
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○  मजबूत लवलनमायर् पाररख्यस्थलतकी तांत्र वाले राज्योां को श्रम-प्रधान उद्योर्ोां को चलाने के ललए 

प्रोत्सालहत करने से कृलर् से अलतररि श्रम को अवशोलर्त करने में सहार्ता लमलेर्ी। 

● कौशल अांतर को सांबोतर्त करना: कौशल को आजीवन प्रलक्र्ा के रूप में देिा जाना चालहए। 

औपचाररक लशक्षा और व्यावसालर्क प्रलशक्षर् में उद्योर्-प्रासांलर्क कौशल को एकीकृत करने के ललए 

सावयजलनक-लनजी भार्ीदारी (PPPs) को बढ़ार्ा जाना चालहए। 

○  जैसे-जैसे AI/ML और स्वचालन का लवस्तार होता है, उच्च-कौशल वाली तकनीकी भूलमकाओां के 

ललए श्रलमकोां को अपख्यिल करना आवश्यक है। आवश्यक प्रलतभा पूल बनाने के ललए तकनीकी 

कां पलनर्ोां के सार् सहर्ोर् महत्वपूर्य होर्ा। 

 

● MSME को बढािा देना: अनुपालन प्रलक्र्ाओां को सुव्यवख्यस्थत करना और MSME को बढ़ने और 

िेल करने के ललए प्रोत्साहन प्रदान करना अलधक रोजर्ार सृजन की ओर ले जाएर्ा। 

○  MSME के ललए लकफार्ती ऋर् तक पहँुच का लवस्तार करने से उन्हें क्षमता लवस्तार में लनवेश 

करने और उत्पादकता में सुधार करने में सहार्ता लमलेर्ी। 

● AI/ML का लाभ उठाना: जबलक AI/ML नए रोजर्ार सृलजत करेर्ा, भारत को र्ह सुलनलित करना 

चालहए लक उनके उपर्ोर् को लनर्ांलत्रत करने के ललए उलचत लनर्म लारू् होां। AI/ML लशक्षा को राष्ट्र ीर् 

पाठ्यक्म और कौशल लवकास कार्यक्मोां में एकीकृत लकर्ा जाना चालहए। 

● श्रम-प्रर्ान के्षत्ो ां को बढािा देना: के्षत्रीर् फोकस: रोजर्ारोां का सृजन करने और अकुशल श्रम को 

अवशोलर्त करने के ललए ख्यिलौने, पररधान, पर्यर्न और रसद जैसे उच्च-लवकास क्षमता वाले के्षत्रोां पर 

लवशेर् ध्यान लदर्ा जाना चालहए। 

● मूल्य श्ररांखला उन्नयन: धीरे-धीरे, के्षत्रोां को मूल्य शृ्रांिला में ऊपर जाना चालहए, जैसे-जैसे कार्यबल 

पररपक्व होता है, उच्च-भुर्तान, कौशल-आधाररत रोजर्ारोां के अवसर सृलजत होते हैं। 

● कें द्र-राज्य सहयोग को बढािा देना: सहर्ोर्ी र्ोजना: कें द्र और राज्योां को पीएम र्लत शख्यि जैसी 

बुलनर्ादी ढाँचा पररर्ोजनाओां पर लमलकर कार्य करना चालहए, र्ह सुलनलित करते हुए लक राज्य 

सरकारोां के पास के्षत्र-लवलशष्ट् समाधानोां को लडज़ाइन करने और लारू् करने का लचीलापन हो। 

○  राजकोर्ीर् लवकें द्रीकरर् को मजबूत करना और राज्य सरकारोां को रोजर्ार सृजन प्रर्ासोां का 

स्वालमत्व लेने के ललए सशि बनाना बेहतर पररर्ाम देर्ा। 

 

 

 



दैनिक मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न 

प्रश्न. भारत र्ह कैसे सुलनलित कर सकता है लक उसके कार्यबल के पास स्वचालन और AI के रु्र् में 

सफल होने के ललए आवश्यक कौशल है? 


