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न्यायिक यििुक्तिि ों की प्रयििा में सुधार 

सन्दर्भ 

● भारत में न्यायाधीश ों की नियुक्ति लोंबे समय से वाद-नववाद का नवषय रही है, ज  लोंनबत मामल ों

की चुिौती से निकटता से जुडी हुई है। अपै्रल 2024 तक, नवनभन्न उच्च न्यायालय ों में 60 लाख से

अनधक मामले लोंनबत रहे, जबनक 30% न्यानयक पद ररि रहे।

न्यायिक यििुक्तिि ों के बारे में (ऐयिहायसक सोंदर्भ) 

● राष्ट्र ीय न्यानयक नियुक्ति आय ग (NJAC) अनधनियम, 2014 से पहले, नियुक्ति प्रनिया मुख्य

रूप से परोंपराओों द्वारा निदेनशत थी। उदाहरण के नलए: कॉलेनजयम प्रणाली, जहाों वररष्ठ

न्यायाधीश ों का एक समूह नियुक्तिय ों की नसफाररश करता था, िे महत्वपूणण भूनमका निभाई।

● उच्चतम न्यायालय के सबसे वररष्ठ न्यायाधीश क  पारोंपररक रूप से भारत के मुख्य न्यायाधीश

के रूप में नियुि नकया जाता था।

कॉलेयििम प्रणाली 

● यह न्यायाधीश ों की नियुक्ति और स्थािाोंतरण की ल कताोंनिक प्रणाली सुनिनित करिे के नलए

तैयार की गई एक िई प्रणाली है।

● यह दूसरे और तीसरे न्यायाधीश ों के मामले के निणणय ों के माध्यम से अक्तित्व में आई। ऐसा

क ई कािूि या सोंवैधानिक प्रावधाि िही ों है नजसमें कॉलेनजयम प्रणाली का उले्लख या पररभाषा 

ह ।  

● इसका िेतृत्व मुख्य न्यायाधीश करते हैं और इसमें न्यायालय के 4 अन्य वररष्ठतम न्यायाधीश

सक्तिनलत ह ते हैं।

● उच्च न्यािालि (HC) कॉलेयििम: एक HC कॉलेनजयम का िेतृत्व उसके मुख्य न्यायाधीश

(CJ) और उस न्यायालय के चार अन्य वररष्ठतम न्यायाधीश करते हैं। 

कॉलेयििम प्रणाली का यिकास 

● अिुचे्छद 124: उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश ों की नियुक्ति राष्ट्र पनत द्वारा उच्च न्यायालय ों

और उच्चतम न्यायालय के ऐसे न्यायाधीश ों के परामशण के बाद की जाएगी, नजन्हें राष्ट्र पनत

आवश्यक समझें।

○ मुख्य न्यायाधीश से उिकी अपिी नियुक्ति क  छ डकर सभी नियुक्तिय ों में परामशण नलया

जािा आवश्यक है।

● र्ारिीि सोंयिधाि का अिुचे्छद 124(2): उच्चतम न्यायालय के प्रते्यक न्यायाधीश की

नियुक्ति भारत के राष्ट्र पनत द्वारा उच्चतम न्यायालय और उच्च न्यायालय ों के ऐसे न्यायाधीश ों के

परामशण से की जाती है, नजन्हें राष्ट्र पनत आवश्यक समझें।
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● अिुचे्छद 217: उच्च न्यायालय के न्यायाधीश ों की नियुक्ति राष्ट्र पनत द्वारा मुख्य न्यायाधीश और

राज्य के राज्यपाल के परामशण के पिात् की जािी चानहए।

○ सोंबोंनधत उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश से भी परामशण नकया जािा चानहए।

● हालाोंनक, उच्चतम न्यायालय के निणणय के कारण वािनवक प्रनिया में नवनभन्न पररवतणि हुए हैं।

● प्रथम न्यािाधीश मामला, 1981 (एस पी गुप्ता बिाम र्ारि सोंघ): सात न्यायाधीश ों की

सोंनवधाि पीठ िे कहा नक भारत के राष्ट्र पनत नियुक्ति करिे के नलए अोंनतम प्रानधकारी हैं और

उन्हें उि न्यायाधीश ों की सलाह का पालि करिे की आवश्यकता िही ों है नजिसे वे परामशण

करते हैं।

○ इसका मतलब था नक ‘परामशण सहमनत िही ों है’।

● यििीि न्यािाधीश मामला, 1993 (सुप्रीम क र्भ एडि केर््स-ऑि-ररकॉडभ एस यसएशि

बिाम र्ारि सोंघ): िौ न्यायाधीश ों की सोंनवधाि पीठ िे एसपी गुप्ता मामले में नदए गए निणणय

क  खाररज कर नदया और उच्च न्यायपानलका में न्यायाधीश ों की नियुक्ति और स्थािाोंतरण के

नलए 'कॉलेनजयम प्रणाली' िामक एक नवनशष्ट् प्रनिया तैयार की।

○ इसिे नियुक्ति और स्थािाोंतरण के मामल ों में CJI क  प्राथनमकता दी, साथ ही यह भी

निणणय सुिाया नक 'परामशण' शब्द न्यानयक नियुक्तिय ों में CJI की प्राथनमक भूनमका क

कम िही ों करेगा।

○ CJI की भूनमका प्रकृनत में प्राथनमक है क् ोंनक यह न्यानयक पररवार के अोंदर का नवषय है,

इसनलए कायणपानलका इस मामले में समाि रूप से कुछ िही ों कह सकती। (भारतीय

सोंनवधाि का अिुचे्छद 50: न्यायपानलका और कायणपानलका के बीच शक्तिय ों का

पृथक्करण)

● िृिीि न्यािाधीश मामला (1998): सोंनवधाि के अिुचे्छद 143 के तहत राष्ट्र पनत द्वारा नकए

गए सोंदभण पर 1993 के निणणय क  1998 में मामूली सोंश धि ों के साथ पुिः  पुनष्ट् की गई।

○ यह मािा गया नक नियुक्ति आनद की नसफाररश भारत के मुख्य न्यायाधीश और उिके

चार वररष्ठतम सहय नगय ों द्वारा की जािी चानहए, ि नक पहले के द  द्वारा और इसे

कॉलेनजयम के रूप में सोंदनभणत नकया जािा चानहए।

○ 1993 के निणणय और 1998 की राय द ि ों में यह कहा गया है नक उच्चतम न्यायलय के

सबसे वररष्ठ न्यायाधीश क  CJI बिाया जािा चानहए।

● चिुथभ न्यािाधीश मामला (2015): 99वें सोंनवधाि सोंश धि और NJAC अनधनियम, 2014

द ि ों की सोंवैधानिक वैधता क  2015 में उच्चतम न्यायालय में चुिौती दी गई थी।

○ पाोंच न्यायाधीश ों की सोंवैधानिक पीठ िे 4:1 के बहुमत से NJAC  क  असोंवैधानिक तथा

अमान्य घ नषत करते हुए रद्द कर नदया और कहा नक इससे न्यायपानलका की स्वतोंिता

क  खतरा है।
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राष्ट्र ीि न्यायिक यििुक्ति आि ग (NJAC) अयधयििम, 2014 

● इसे न्यानयक नियुक्तिय ों के नलए व्यक्तिय ों की नसफाररश करिे की प्रनिया क  नवनियनमत 

करिे के नलए अनधनियनमत नकया गया था और भारतीय सोंनवधाि के अिुचे्छद 124A के 

अिुसार स्थानपत नकया गया था।  

● इसमें निम्ननलक्तखत सदस्य सक्तिनलत हैं: 

○  भारत के मुख्य न्यायाधीश (CJI) इसके अध्यक्ष ह ोंगे। 

○  उच्चतम न्यायालय के द  वररष्ठतम न्यायाधीश। 

○  कें द्रीय नवनध एवों न्याय मोंिी। 

○  प्रधािमोंिी, CJI और ल कसभा में नवपक्ष के िेता वाली सनमनत द्वारा िानमत द  प्रनतनष्ठत 

व्यक्ति। 

चिि प्रयििा (उच्चिम न्यािलि के न्यािाधीश) 

● आय ग उच्चतम न्यायालय के वररष्ठतम न्यायाधीश क  भारत के मुख्य न्यायाधीश (CJI) के 

रूप में अिुशोंनसत करता है, यनद वह उपयुि पाया जाता है।  

● उच्चतम न्यायालय के अन्य न्यायाधीश ों के नलए, आय ग य ग्यता, पािता और अन्य निनदणष्ट् 

मािदोंड ों पर नवचार करता है। आय ग का क ई सदस्य नजसका िाम नवचाराधीि है, 

सोंबोंनधत बैठक में भाग िही ों लेता है। 

चिि प्रयििा (उच्च न्यािालि न्यािाधीश) 

● वररष्ठता के अनतररि, नसफाररश प्रनिया के दौराि उच्च न्यायालय के न्यायाधीश की 

य ग्यता और पािता पर भी नवचार नकया जाता है। 

यििम और यियििम 

● NJAC के पास अपिी कायणपद्धनत क  नियोंनित करिे वाले नियम और नवनियम बिािे की 

शक्ति है। 

●  ये नियम और नवनियम सोंसद के समक्ष प्रिुत नकये जाते हैं। 

पारदयशभिा और स्विोंत्रिा 

● NJAC का उदे्दश्य पारदनशणता और न्यानयक स्वतोंिता के बीच सोंतुलि बिािा है। 

●  यह सुनिनित करता है नक नियुक्तियााँ य ग्यता और उपयुिता के आधार पर ह ों। 

कॉलेयििम प्रणाली बिाम NJAC  

● कॉलेनजयम प्रणाली, नजसमें वररष्ठ न्यायाधीश नियुक्तिय ों की सोंिुनत करते हैं, प्रचनलत पद्धनत 

रही है। हालााँनक, पारदनशणता, जवाबदेही और भाई-भतीजावाद जैसी कनमय ों के कारण इसे 

आल चिा का सामिा करिा पडा है। 

●  2014 में, NJAC अनधनियम िे कॉलेनजयम प्रणाली क  पररवनतणत करिे की क नशश की।  
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● NJAC में न्यायपानलका और कायणपानलका द ि ों के सदस्य सक्तिनलत ह ते हैं, नजसका उदे्दश्य 

सोंतुनलत दृनष्ट्क ण अपिािा था।  

● हालााँनक, NJAC क  कािूिी चुिौनतय ों का सामिा करिा पडा और 2015 में सुप्रीम क टण िे इसे 

असोंवैधानिक घ नषत कर नदया। फलस्वरूप, न्यानयक नियुक्तिय ों के नलए प्राथनमक तोंि के रूप 

में कॉलेनजयम प्रणाली क  पुिः  बहाल कर नदया गया।  

● कुछ कािूिी पेशेवर ों का तकण  है नक NJAC एक बेहतर प्रणाली ह  सकती है, नवशेषकर अगर 

हम तेजी से नियुक्तियााँ चाहते हैं। 

न्यािपायलका में सुधार की आिश्यकिा क् ों? 

● र्ाई-र्िीिािाद और पक्षपाि के आर प: कॉलेनजयम उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश पद 

के नलए उिीदवार ों का चयि करिे में क ई नदशा-निदेश प्रदाि िही ों करता है, नजसके कारण 

भाई-भतीजावाद और पक्षपात की व्यापक गुोंजाइश ह ती है। 

○  इससे सही उिीदवार की अिदेखी करते हुए गलत उिीदवार का चयि ह  सकता है। 

● सत्ता का दुरुपि ग: भारत में, तीि अोंग आोंनशक रूप से स्वतोंि रूप से कायण करते हैं लेनकि वे 

नकसी भी अोंग की अत्यनधक शक्तिय ों पर जााँच और सोंतुलि तथा नियोंिण रखते हैं। कॉलेनजयम 

न्यायपानलका क  न्यायाधीश ों की नियुक्ति करिे की असीम शक्ति प्रदाि करता है, और 

शक्तिय ों का दुरुपय ग ह  सकता है।  

● पारदयशभिा का अर्ाि: कॉलेनजयम प्रणाली न्यानयक प्रणाली में गैर-पारदनशणता की ओर ले 

जाती है, ज  देश में कािूि और व्यवस्था के नियमि के नलए बहुत हानिकारक है।  

● यपछडे और अल्पसोंख्यक समुदाि ों का असमाि प्रयियियधत्व: कें द्रीय कािूि मोंिालय के 

पास उपलब्ध आोंकड ों के अिुसार, 2018 और 2022 के बीच उच्च न्यायालय ों में 537 

नियुक्तिय ों में से 424 (79%) सामान्य वगण (उच्च जानत) से थी ों, 57 (11%) अन्य नपछडी जानतय ों 

(OBC) से थी ों, 15 (2.8%) अिुसूनचत जानतय ों (SC) से थी ों और 7 (1.3%) अिुसूनचत जिजानतय ों 

(ST) से थी ों। 

○  सामानजक नवनवधता सुनिनित करिे के नलए हानशए पर पडे समुदाय ों से न्यानयक 

नियुक्तिय ों में आरक्षण का क ई प्रावधाि िही ों है, क् ोंनक सरकार केवल उन्ही ों व्यक्तिय ों 

क  उच्चतम न्यायालय और उच्च न्यायालय ों के न्यायाधीश के रूप में नियुि करती है, 

नजिकी नसफाररश उच्चतम न्यायालय के कॉलेनजयम द्वारा की जाती है। 

● सामायिक यियिधिा का मुद्दा: नपछले तीि दशक ों में, कॉलेनजयम प्रणाली उच्च न्यायपानलका 

में सामानजक नवनवधता के मुदे्द क  सोंब नधत करिे में नवफल रही है, जैसा नक मूल रूप से 

उच्चतम न्यायालय द्वारा तैयार नकया गया था। 

●  न्यायिक ररक्तििाों: वतणमाि में, भारत में 25 उच्च न्यायालय हैं, नजिमें कुल स्वीकृत सोंख्या 

1,114 न्यायाधीश हैं, और केवल 782 न्यायाधीश कायणरत हैं, जबनक शेष 332 न्यायाधीश ों के 

पद ररि हैं।  
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● मयहलाओों के प्रयियियधत्व की कमी: केवल 107 न्यायाधीश, या सभी उच्च न्यायालय ों के 

न्यायाधीश ों का 13%, मनहलाएाँ  हैं। वतणमाि में उच्चतम न्यायालय में 33 में से चार मनहला 

न्यायाधीश हैं। इसके अनतररि, नियुक्तिय ों में देरी प्रायः  कायणपानलका और न्यायपानलका के 

बीच असहमनत के कारण ह ती है। 

आगे की  राह: सुझाए गए सुधार 

● परामशभ और सामान्य सहमयि: नकसी भी य जिा क  अोंनतम रूप देिे से पहले सभी सोंबोंनधत 

नहतधारक ों - न्यायपानलका, नवधानयका, िागररक समाज और बार एस नसएशि ों से परामशण 

नकया जािा चानहए। 

○  उच्च न्यायपानलका में नियुक्ति करते समय मनहलाओों सनहत समाज के हानशए पर पडे 

वगों की समावेनशता पर ध्याि नदया जािा चानहए। 

● प्रयििा ज्ञापि (MoP) में सुधार: भारत के मुख्य न्यायाधीश, उच्चतम न्यायालय और उच्च 

न्यायालय ों के न्यायाधीश ों की नियुक्ति के नलए MoP में सुधार की आवश्यकता है।  

● सेिायििृत्त न्यािाधीश ों के यलए सािभियिक सेिा का कैडर बिािा: एक अच्छा प्रिाव 

सेवानिवृत्त न्यायाधीश ों के नलए सावणजनिक सेवा का कैडर बिािे का है। इससे सोंवैधानिक और 

वैधानिक पद ों के साथ-साथ नवशेष कायण के नलए नियुक्तियााँ की जा सकती हैं। 

○  इि न्यायाधीश ों क  आजीवि उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश के समाि पूणण वेति और 

सुनवधाएों  नमलती रहेंगी। 

● व्यापक न्यायिक सुधार: नियुक्तिय ों से परे, भारत क  व्यापक न्यानयक सुधार की आवश्यकता 

है। हमारी वतणमाि प्रणाली अिुबोंध ों के प्रवतणि, उच्च मुकदमेबाजी लागत और न्यानयक पररणाम ों 

में असोंगनत से सोंबोंनधत चुिौनतय ों का सामिा करती है। 

○  इि मुद्द ों पर ध्याि देिे से न्यायपानलका अनधक कुशल और प्रभावी बिेगी। 

अन्य देश ों से सीख 

● नवनभन्न देश ों में न्यानयक नियुक्तिय ों के नलए आय ग ह ते हैं।  

● इि आय ग ों में सामान्यतः  न्यायपानलका, कािूिी नशक्षानवद ों, राजिेताओों और सामान्य ल ग ों के 

सदस्य सक्तिनलत ह ते हैं। उदाहरण के नलए, यू.के. िे न्यानयक नियुक्ति आय ग की स्थापिा की, 

ज  इोंग्लैंड और वेल्स में न्यायाधीश ों के नलए िामाोंकि की देख-रेख करता है। 

●  इि अोंतरराष्ट्र ीय मॉडल ों से सीखते हुए, भारत एक व्यापक पररपे्रक्ष्य सुनिनित करिे और देरी 

क  कम करिे के नलए एक समाि सनमनत-आधाररत दृनष्ट्क ण का पता लगा सकता है। 

सिोत्तम प्रथाएों  

● सोंिुि राज्य अमेररका में: नियुक्तियााँ राष्ट्र पनत द्वारा की जाती हैं। उच्चतम न्यायालय के 

न्यायाधीश ों क  राष्ट्र पनत द्वारा िानमत नकया जाता है और सोंयुि राज्य अमेररका की सीिेट द्वारा 

उिकी पुनष्ट् की जाती है।  
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● िमभिी में: न्यायाधीश ों की नियुक्ति चुिाव की प्रनिया के माध्यम से की जाती है। सोंघीय 

सोंवैधानिक न्यायालय के आधे सदस्य कायणपानलका द्वारा और आधे नवधानयका द्वारा चुिे जाते हैं।  

● यिरे्ि में: उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश ों की नियुक्ति पााँच ल ग ों के चयि आय ग द्वारा की 

जाती है। उस सनमनत में उच्चतम न्यायालय के अध्यक्ष, उिके नडप्टी और JAC द्वारा नियुि 

एक-एक सदस्य शानमल ह ते हैं, नजसमें सामान्य ल ग, न्यायपानलका और बार के सदस्य 

शानमल ह ते हैं; इोंग्लैंड, स्कॉटलैंड और उत्तरी आयरलैंड के। 

यिष्कर्भ 

● न्यानयक स्वतोंिता, पारदनशणता और दक्षता के बीच सोंतुलि प्राप्त करिा महत्वपूणण है। न्यानयक 

नियुक्तिय ों की प्रनिया में सुधार के नलए सभी नहतधारक ों के बीच नवचार-नवमशण और सहय ग 

की आवश्यकता है। 

Source: TH 



 

 

दैनिक मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न 

प्रश्न. उच्च न्यायपानलका में न्यायाधीश ों की नियुक्ति के नलए भारत में कॉलेनजयम प्रणाली की 

प्रभावशीलता का मूल्ाोंकि करें । न्यायपानलका की स्वतोंिता, निष्पक्षता और दक्षता सुनिनित 

करिे वाले वैकक्तिक तोंि ों के सोंभानवत लाभ ों और कनमय ों पर चचाण करें । 

https://www.thehindu.com/opinion/op-ed/reforming-judicial-appointments/article68593248.ece

