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कार्यबल के ललए अनुकूल वातावरण 

सन्दर्य 

● हाल ही में दो युवा महहला कममचारियोों की दुखद मृतु्य कायमस्थल पि तनाव औि हवषाक्तता को सोंबोहित 

किने के महत्व को िेखाोंहकत किती है। ये घटनाएँ एक ऐसा वाताविण बनाने की तत्काल आवश्यकता 

को प्रकट किती हैं जो कममचािी कल्याण को प्राथहमकता देता है। 

र्ारत में मलिला कार्यबल के बारे में 

● कायमबल में महहलाओों की भागीदािी हकसी िाष्ट्र  के आहथमक स्वास्थ्य औि सामाहजक प्रगहत का एक 

महत्वपूणम सोंकेतक है।  

● भाित में, महहला श्रम शक्तक्त व्यापक शोि औि नीहतगत चचामओों का हवषय िही है। 

●  िाष्ट्र ीय साोंक्तिकी कायामलय (NSO) द्वािा हकए गए आवहिक श्रम बल सवेक्षण (PLFS) के अनुसाि, 15 

वषम औि उससे अहिक आयु की महहलाओों के हलए अनुमाहनत श्रहमक जनसोंिा अनुपात (WPR) 

2019-20 में 28.7% था।  

○  हालाोंहक, नवीनतम PLFS रिपोटम महहलाओों के हलए श्रम बल भागीदािी दि (LFPR) में वृक्ति की 

प्रवृहि हदखाती है, जो 2021-22 में 32.8% थी।  

○  हालाोंहक, यह दि अभी भी वैहिक औसत 47% से कम है औि चीन जैसे देशोों की तुलना में काफी 

कम है, जहाों महहला LFPR 60% है। यह दहक्षण एहशया में अपने कुछ पडोहसयोों जैसे श्रीलोंका 

औि बाोंग्लादेश से भी कम है। 

मुख्य आँकडे और तथ्य 

● भाित के िाष्ट्र ीय परिवाि स्वास्थ्य सवेक्षण (2019-2021) के 5वें दौि के अनुसाि, 15 वषम या उससे 

अहिक आयु के 24% पुरुषोों औि 21% महहलाओों को उच्च िक्तचाप था। 

●  सवेक्षण के चौथे दौि (2015-16) में ये आोंकडे क्रमशः  19% औि 17% थे।  

● अहिक हचोंताजनक तथ्य यह है हक उच्च िक्तचाप वाले केवल 23% लोग ही इसे हनयोंत्रण में िख 

पाए। भाित की कामकाजी आयु वगम की जनसँिा में प्रते्यक वषम दस लाख से अहिक लोग हृदय 

सोंबोंिी बीमारियोों (CVDs) के कािण मिते हैं।  

● 2021 में वायु प्रदूषण के कािण वैहिक सी.वी.डी. मौतोों में भाित का योगदान 22% था, देश में 

CVD मौतोों में 35% वायु प्रदूषण (ग्लोबल बडमन ऑफ हडजीज/CVD) के कािण थी ों।  

● 1997 (GBD) के बाद से भाित 15-49 आयु वगम में CVD मौतोों में हवि का सबसे बडा 

योगदानकताम िहा है। 

●  उच्च िक्तचाप 2021 में भाित में हृदय सोंबोंिी रुग्णता औि मृतु्य दि का प्रमुख कािण था। जहाों 

तक हृदय सोंबोंिी रुग्णता का प्रश्न है, वायु प्रदूषण दूसिा प्रमुख कािण था औि हृदय सोंबोंिी मृतु्य 

दि के हलए तीसिा। तीसिे औि दूसिे स्थान पि आहाि सोंबोंिी जोक्तखम थे - फलोों औि सक्तियोों, 

साबुत अनाज, नट्स औि बीजोों, ओमेगा-3 औि -6 आहद का कम सेवन औि साथ ही सोहडयम 

औि टर ाोंस वसा (GBD) का अहिक सेवन।  

● WHO स्वास्थ्य को 'पूणम शािीरिक, मानहसक औि सामाहजक कल्याण की क्तस्थहत के रूप में 

परिभाहषत किता है, न हक केवल बीमािी या दुबमलता की अनुपक्तस्थहत' के रूप में। 

नौकरी के बाजार में मलिलाओ ंके ललए अवसर 

● भाित में महहलाओों के हलए करियि के अवसि बढ़ िहे हैं। 
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● भाित की महहला श्रम शक्तक्त भागीदािी दि में हगिावट आई है, जो 2005 में 32.0% से घटकि 2021 

तक 19.2% हो गई है। 

● हालाँहक, भाित में िोजगाि के बाजाि में महहलाओों के हलए सोंभावनाएँ बहुत अहिक हैं औि काफी हद 

तक अप्रयुक्त हैं। 

● उर्रते अवसर: हगग औि पे्लटफ़ॉमम अथमव्यवस्था लचीलापन औि स्वतोंत्र िोजगाि प्रदान किती है। 

महहलाएँ इस सेगमेंट का बहुत बडा भाग हैं। 

● संर्ावना वाले के्षत्र: सोंयुक्त िाष्ट्र  महहला के अनुमानोों के अनुसाि, महहलाएँ सभी स्वास्थ्य सेवा कहममयोों 

औि 80% से अहिक नसों औि दाइयोों का एक महत्वपूणम हहस्सा बनाती हैं। 

● महहलाएँ भाित में हशक्षा के्षत्र में कायमबल का एक महत्वपूणम हहस्सा भी बनाती हैं, हवशेष रूप से 

प्राथहमक हशक्षा औि प्रािों हभक बचपन देखभाल में। 

● लिक्षा की रू्लमका: चँूहक भाित में उच्च हशक्षा औि पेशेवि योग्यता वाली महहलाएँ श्रम बाजाि में 

अहिक भाग लेती हैं, इसहलए हवशेषज्ोों का तकम  है हक महहलाओों की अहिक हशक्षा श्रम बाजाि में उनकी 

भागीदािी दि को बढ़ाएगी। 

प्रमुख ल ंताओ ंका लवशे्लषण 

● स्वास्थ्य संबंधी ल ंताएँ: हृदय सोंबोंिी िोग (CVDs) एक महत्वपूणम हचोंता का हवषय है, भाित 1997 से 

15-49 आयु वगम में CVD से होने वाली मृतु्य में हवि का सबसे बडा योगदानकताम िहा है।  

● उच्च िक्तचाप, हजसे प्रायः  तनाव से जोडा जाता है, भाित में हृदय सोंबोंिी रुग्णता औि मृतु्य दि का एक 

प्रमुख कािण बना हुआ है।  

● रोजगार पैटनय में पररवतयन: NSSO ने हदलचस्प रुझान प्रकट हकए हैं। जबहक कृहष अभी भी 44% 

कायमबल को िोजगाि देती है, यह सकल मूल्य वहिमत (GVA) में केवल 16% योगदान देती है। इसके 

हवपिीत, सेवाएँ, जो कुल कायमबल के 31% को िोजगाि देती हैं, GVA का 54% से अहिक प्रदान किती 

हैं।  

○  कृहष से सेवाओों की ओि यह क्रहमक बदलाव सकािात्मक है। यह ग्रामीण श्रहमकोों को पािोंपरिक 

खेती से पिे अवसिोों की तलाश किने को दशामता है, हजससे अहिक हवहवि अथमव्यवस्था बनती है।  

● कौिल लवकास अंतर: भाित का औपचारिक कुशल कायमबल कुल कायमबल का मात्र 4.69% है। 

इसकी तुलना में, चीन 24%, अमेरिका 52% औि जममनी 75% पि है। इस अोंति को समाप्त किने के 

हलए मजबूत कौशल हवकास पहल की आवश्यकता है। ‘कौशल भाित’ हमशन का उदे्दश्य व्यावसाहयक 

प्रहशक्षण को बढ़ाना औि हमािे कायमबल को वैहिक स्ति पि प्रहतस्पिी बनाना है। 

● लैंलगक समानता और समावेिन: कायमबल में महहलाओों को सशक्त बनाना महत्वपूणम बना हुआ है। 

लैंहगक असमानताएँ बनी हुई हैं, जो वेतन, नेतृत्व की भूहमकाओों में प्रहतहनहित्व औि कायम-जीवन सोंतुलन 

को प्रभाहवत किती हैं। 

○  कों पहनयोों को सभी के हलए हवहविता, समावेहशता औि समान अवसिोों को सहक्रय रूप से बढ़ावा 

देना चाहहए। 

● प्रौद्योलगकी और स्व ालन: चौथी औद्योहगक क्राोंहत अवसि औि चुनौहतयाँ दोनोों लेकि आती है। 

स्वचालन कुछ िोजगािोों को हवस्थाहपत कि सकता है लेहकन नए िोजगाि सृहजत कि सकता है। 

○  हडहजटल युग के हलए कायमबल को तैयाि किने के हलए अपक्तिहलोंग औि िीक्तिहलोंग आवश्यक 

है। 

● अनौप ाररक के्षत्र और सामालजक सुरक्षा: भाित के कायमबल का एक महत्वपूणम हहस्सा अनौपचारिक 

के्षत्र में कायम किता है। इन श्रहमकोों के हलए सामाहजक सुिक्षा लाभ सुहनहित किना महत्वपूणम है। 
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○  नीहतयोों को हगग इक़ॉनमी वकम सम, क़ॉन्ट्र ैक्ट लेबि औि हेल्थकेयि तक पहँुच जैसे मुद्दोों को 

सोंबोहित किना चाहहए। 

अन्य  ुनौलतर्ाँ 

● सामालजक मानदंड और अपेक्षाएँ: िोजगाि के बाजाि में महहलाओों के सामने आने वाली कई 

चुनौहतयोों का मूल कािण हपतृसिात्मक समाज है, जहाँ पुरुषोों को कमाने वाला माना जाता है औि 

महहलाओों से घि चलाने की अपेक्षा की जाती है। 

●  लपतृसत्ता: भाित में श्रम बाजाि में महहलाओों की कम भागीदािी का मूल कािण हपतृसिा है, जो 

परिवाि, समुदाय औि समाज में हपता/पुरुष के वचमस्व द्वािा हचहित एक सामाहजक व्यवस्था है।  

○  यह सामाहजक सोंिचना प्रायः  महहलाओों को श्रम बाजाि में प्रवेश किने से हतोत्साहहत किती है 

औि उन्हें कम उत्पादकता तथा घहटया हकस्म के कायम तक सीहमत िखती है।  

● समान अवसरो ंकी कमी: महहलाओों को प्रायः  िोजगािोों के बाजाि में समान अवसिोों की कमी का 

सामना किना पडता है।  

○  इसमें उच्च वेतन वाले िोजगािोों औि नेतृत्व की भूहमकाओों तक सीहमत पहँुच शाहमल है। लैंहगक 

वेतन अोंति एक महत्वपूणम मुद्दा है, हजसमें वैहिक स्ति पि महहलाओों को पुरुषोों की तुलना में 

लगभग 20% कम वेतन हदया जाता है। 

● कररर्र गैप और कार्यबल में लिर से िालमल िोना: महहलाओों को प्रायः  करियि गैप को दूि किना 

औि कायमबल में हफि से शाहमल होना मुक्तिल लगता है। यह उन महहलाओों के हलए हवशेष रूप से सच 

है जो बचे्च के जन्म या देखभाल जैसे कािणोों से अपने करियि से बे्रक लेती हैं।  

● नेतृत्व में बाधाएँ: महहलाओों को नेतृत्व की क्तस्थहत प्राप्त किने में महत्वपूणम बािाओों का सामना किना 

पडता है।  

○  इन बािाओों को अचेतन हलोंग रूहढ़योों औि पूवामग्रहोों के हलए हजमे्मदाि ठहिाया जा सकता है जो 

प्रायः  नेतृत्व की भूहमकाओों के हलए पुरुषोों का पक्ष लेते हैं। 

●  कार्य-जीवन संतुलन: कायम-जीवन सोंतुलन प्राप्त किना महहलाओों के हलए एक बडी चुनौती है। 

महहलाओों को प्रायः  देखभाल किने वाले होने का भाि उठाना पडता है, हजससे कायम-जीवन सोंतुलन को 

लेकि हचोंताएँ उत्पन्न होती हैं। 

मुख्य सुझाव 

संरु्क्त राष्ट्र  मलिला के सक्षम पर्ायवरण लदिा-लनदेि 

● सोंयुक्त िाष्ट्र  समावेशी औि सम्मानजनक कायम वाताविण को बढ़ावा देने के महत्व को पहचानता है। 

UN वूमन ने ‘सोंयुक्त िाष्ट्र  प्रणाली के हलए सक्षम वाताविण हदशाहनदेश’ हवकहसत हकए हैं, जो तीन 

प्रमुख के्षत्रोों पि ध्यान कें हित किते हैं: 

● कार्यस्थल ल ीलापन: लचीली कायम व्यवस्था कममचारियोों को अपने पेशेवि औि व्यक्तक्तगत जीवन को 

प्रभावी ढोंग से सोंतुहलत किने की अनुमहत देती है। चाहे वह दूिस्थ कायम हो, लचीले घोंटे होों या िोजगाि 

साझा किना हो, ये अभ्यास दक्षता बढ़ाते हैं, अनुपक्तस्थहत को कम किते हैं औि समग्र कल्याण को 

बढ़ावा देते हैं। 

○  हवहवि आवश्यकताओों को समायोहजत किके, सोंगठन अहिक सामोंजस्यपूणम कायमस्थल बना 

सकते हैं। 

● पररवार के अनुकूल नीलतर्ाँ: परिवाि के अनुकूल नीहतयाँ सभी को लाभ पहँुचाती हैं, न हक केवल 

महहलाओों को। वे पुरुषोों औि महहलाओों दोनोों की बदलती अपेक्षाओों को सोंबोहित किती हैं, यह 

पहचानते हुए हक देखभाल की हजमे्मदारियाँ हलोंग सीमाओों से पिे हैं। 
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○  समान माता-हपता की छुट्टी, बचे्च की देखभाल के हलए सहायता औि परिवाि के अनुकूल कायम 

अभ्यास एक स्वस्थ कायम-जीवन सोंतुलन में योगदान किते हैं। 

● आ रण के मानक: एक सुिहक्षत औि सम्मानजनक वाताविण बनाना आवश्यक है। सोंगठनोों को 

भेदभाव, उत्पीडन औि पूवामग्रह का सहक्रय रूप से सामना किना चाहहए। ये मानक सभी कममचारियोों 

पि लागू होते हैं - कहनष्ठ कममचारियोों से लेकि वरिष्ठ नेतृत्व तक। 

○  समानता औि गैि-भेदभाव के हसिाोंतोों का पालन किके, सोंगठन एक ऐसी सोंिृहत को बढ़ावा दे 

सकते हैं जहाों सभी को अवसिोों तक समान पहुोंच प्राप्त हो। 

लनष्कषय और आगे की राि 

● श्रम बाजाि में महहलाओों की भागीदािी सभी स्तिोों पि बढ़ सकती है, मुि रूप से अवैतहनक घिेलू 

कायम औि देखभाल के उनके भाि को कम किके, हजसे कायम की थकान/तनाव को कम किके या 

महहलाओों के काम की उत्पादकता में सुिाि किके प्राप्त हकया जा सकता है; उनके कायम के भाि को 

कम किने के हलए ढाोंचागत सहायता प्रदान किके; अवैतहनक कायम के एक हहसे्स को मुििािा की 

अथमव्यवस्था में स्थानाोंतरित किके। 

○  ऐसा माना जाता है हक जब महहलाओों की भागीदािी दि, जो एहशया में सबसे कम में से एक है, 

बढे़गी, तो यह भाितीय अथमव्यवस्था में समृक्ति लाएगी। दृहष्ट्कोण में बदलाव के साथ-साथ ठोस 

प्रयासोों औि लहक्षत िणनीहतयोों के साथ, महहलाएों  इन नए श्रम बाजाि के अवसिोों का लाभ उठा 

सकती हैं। 

● उच्च हशक्षा, कौशल प्रहशक्षण औि हडहजटल तकनीक तक पहुोंच भाित को अपनी महहला श्रम शक्तक्त 

की क्षमता का दोहन किने में सहायता किने वाले तीन महान सक्षमकताम हैं। 

 

 

 


दैनिक मुख्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न 

प्रश्न. भाितीय कायमबल में महहलाओों के सामने प्रमुख चुनौहतयाँ क्या हैं, औि सोंगठन इन चुनौहतयोों का 

समािान किने तथा लैंहगक समानता को बढ़ावा देने के हलए सक्षम वाताविण कैसे बना सकते हैं? 


