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STEM के्षत्र में महिला नामाांकन में वृद्धि 

सन्दर्भ 

● सूचना का अधिकार (RTI) अधिधनयम के अंतर्गत प्राप्त आँकड  ंसे पता चलता है धक धिधिन्न िारतीय 

प्रौद्य धर्की संस्थान  ं(IITs) में मधहला नामांकन में पयागप्त िृद्धि हुई है, ज  िारत के उच्च धिक्षा के प्रमुख 

संस्थान  ंमें अधिक समािेधिता एिं लैंधर्क समानता की धििा में एक महत्त्वपूर्ग क्षर् है। 

परिचय 

● िारतीय प्रौद्य धर्की संस्थान  ं (IITs) में मधहलाओ ं के 

धलए 20% क टा लारू् करना िारत के प्रमुख 

इंजीधनयररंर् संस्थान  ंमें लैंधर्क समािेधिता की धििा 

में एक महत्त्वपूर्ग किम साधित हुआ है। 

● इससे IITs में मधहला छात्राओ ं की संख्या में 

उले्लखनीय िृद्धि हुई है, धजससे यह पता चलता है 

धक सकारात्मक कारगिाई पारंपररक रूप से पुरुष-

प्रिान के्षत्र  ंमें लैंधर्क अंतर क  प्रिािी ढंर् से समाप्त 

कर सकती है। 

● आँकड  ंके अनुसार, IITs धिल्ली और िॉमे्ब ने 2017 

में ही 20% की सीमा पार कर ली थी - यहां तक धक 

क टा लारू् ह ने से िी पहले। 

सांख्याओां से पिे: साांसृ्कहिक औि बुहनयादी ढााँचे में 

बदलाव 

● इस क टा से न केिल IITs में मधहलाओ ंकी संख्या 

िढी है, िद्धि आिश्यक ढाँचार्त और सांसृ्कधतक 

पररितगन िी हुए हैं। 

● कई IITs ने छात्रािास सुधििाओ ंका धिस्तार धकया है, 

छात्राओ ंके धलए अधिक िौचालय  ंका धनमागर् धकया 

है, तथा मधहला खेल टीम  ंकी िुरुआत की है, धजससे अधिक समािेिी िातािरर् का धनमागर् हुआ है। 

● ये पररितगन उस पारंपररक कथन क  चुनौती िेते हैं धक धिज्ञान, प्रौद्य धर्की और प्रौद्य धर्की (STEM) के्षत्र 

मुख्य रूप से पुरुष  ंके धलए हैं, तथा एक ऐसे िधिष्य का संकेत िेते हैं जहाँ मधहलाओ ंकी आिाज और 

निाचार िारत की तकनीकी प्रर्धत का अधिन्न अंर् ह रें्। 

क्या आप जानिे िैं? 

● IITs में प्रिेि के धलए मधहला अधतररक्त क टा 2018 में IITs मंडी के तत्कालीन धनिेिक धटम थी 

र् संाले्वस की अध्यक्षता िाली सधमधत की धसफाररि  ंके पश्चात् िुरू धकया र्या था। 

● ल कधप्रय रूप से इसे ‘आिश्यक मामूली पे्ररर्ा’ के रूप में जाना जाता है, धजसका उदे्दश्य मुख्य 

रूप से लडक  ंद्वारा अधिरृ्धहत IITs पररसर  ंमें धिषम लैंधर्क अनुपात क  सुिारना था। 

● इसने धसफाररि की धक पहले से ितगमान पूल में सीटें आरधक्षत करने के िजाय, सामान्य पूल क  

प्रिाधित धकए धिना मधहला सुपरनू्यमरेरी क टे के अंतर्गत लडधकय  ंके धलए अधतररक्त सीटें िनाई 

जाएँ। 
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● िैक्षधर्क िषग 2018-19 की िुरुआत में मधहला सुपरनू्यमरेरी सीट  ंकी संख्या 14% से िढकर 

2019-20 में 19% ह  र्ई। 

○  इसका उदे्दश्य 2021-22 तक सिी IITs में 20% अधतररक्त सीटें मधहलाओ ंके धलए उपलब्ध 

कराना है। 

● संयुक्त सीट आिंटन प्राधिकरर् (JoSAA), धिक्षा मंत्रालय द्वारा िारत सरकार द्वारा प्रिाधसत 110 

तृतीयक संस्थान  ंमें प्रिेि का प्रिंिन और धिधनयमन करने के धलए स्थाधपत एक एजेंसी है। 

हचांिाएां  एवां चुनौहियााँ 

● लैंहिक अांिि: मधहला िैज्ञाधनक  ंक  स्थायी पि या पि न्नधत प्राप्त करना चुनौतीपूर्ग लर् सकता है, जैसा 

धक उमा के मामले में िेखा र्या, ज  एक आर्धिक जीिधिज्ञानी थी ंऔर धजन्हें मातृत्व अिकाि लेने के 

पश्चात् अपने कररयर में असफलताओ ंका सामना करना पडा। 

● श्रम बाजाि में कम र्ािीदािी: रै्र-STEM व्यिसाय  ं में कुल र जर्ार में मधहलाओ ं की िार्ीिारी 

लर्िर् आिी (49.3%) है, लेधकन सिी STEM श्रधमक  ंमें उनकी िार्ीिारी केिल 29.2% है। 

○  िारत में STEM के्षत्र  ंमें प्रिेि लेने िाली मधहलाओ ंका प्रधतित िहुत अधिक है (लर्िर् 40%), 

लेधकन उनका प्रधतधनधित्व काफी कम है (लर्िर् 14%)।  

○  STEM धिश्वधिद्यालय के स्नातक  ंके श्रम िाजार में एकीकरर् के आँकडे िताते हैं धक स्नातक ह ने 

के एक िषग पश्चात् िी STEM में मधहलाओ ंकी उपद्धस्थधत में उले्लखनीय धर्रािट िेखी जाती है। 

● अन्य हचांिाएाँ : कायग-जीिन संतुलन, सांसृ्कधतक एिं सामाधजक कारक, मार्गििगन और सहायता नेटिकग  

का अिाि, तथा नेतृत्वकारी िूधमकाओ ंमें कम प्रधतधनधित्व आधि। 

प्रमुख सिकािी पिल 

● हवज्ञान औि इांजीहनयरिांि में महिलाएाँ -हकिण (WISE-KIRAN): धिज्ञान एिं  प्रौद्य धर्की धििार् 

(DST) ने फेल धिप और नेतृत्व कायगक्रम  ं सधहत धिधिन्न सहायता तंत्र  ं के माध्यम से STEM में 

मधहलाओ ंकी िार्ीिारी िढाने के उदे्दश्य से WISE-KIRAN य जना के अंतर्गत धिधिन्न कायगक्रम  की 

िुरुआत की  हैं। 

●  इससे 340 से अधिक मधहला िैज्ञाधनक  ंक  लाि हुआ है, धजससे उन्हें अपने कररयर क  आरे् िढाने के 

अिसर धमले हैं। 

● हवज्ञान ज्योहि: यह युिा लडधकय  ंक  STEM धिक्षा प्राप्त करने के धलए प्र त्साधहत करने में सहायक 

रही है, तथा इसने 29,000 से अधिक लडधकय  ंक  प्रिाधित धकया है, तथा STEM के्षत्र क  व्यिहायग 

कैररयर धिकल्प के रूप में िढािा धिया है। 

● प्रधानमांत्री प्रािां हर्क कैरियि अनुसांधान अनुदान (PM-ECRG): यह मधहलाओ ं सधहत युिा 

ि िकतागओ ंक  प्रिाििाली पररय जनाओ ंके धलए ल चिील िजट के साथ सहायता प्रिान करता है। 

● महिला वैज्ञाहनक योजना (WOS): 

○  WOS-A: मूल/अनुप्रयुक्त धिज्ञान में अनुसंिान। 

○  WOS-B: धिज्ञान और प्रौद्य धर्की हस्तके्षप के माध्यम से सामाधजक कायगक्रम। 

○  WOS-C: िौद्धिक संपिा अधिकार (IPR) प्रधिक्षर्। 

● हवज्ञान औि इांजीहनयरिांि अनुसांधान बोर्भ (SERB) - POWER (अने्वषर्ात्मक अनुसंिान में 

मधहलाओ ंके धलए अिसर  ंक  िढािा िेना): 

○  SERB-POWER फेलोहिप: मधहला ि िकर्त्ागओ ंक  सहायता प्रिान करती है। 
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○  SERB-POWER अनुसांधान अनुदान: मधहलाओ ं द्वारा संचाधलत अनुसंिान पररय जनाओ ं के 

धलए धिर्त्प षर् प्रिान करता है। 

● जैव प्रौद्योहिकी कैरियि उन्नहि औि पुन: अहर्मुखीकिण कायभक्रम (Bio-CARe): जैि प्रौद्य धर्की 

में मधहला िैज्ञाधनक  ंक  सहायता प्रिान करता है। 

● INSPIRE (पे्ररिि अनुसांधान के हलए हवज्ञान में नवाचाि): 

○  SHE (उच्च हिक्षा के हलए छात्रवृहि): धिज्ञान में उच्च धिक्षा प्राप्त करने िाली लडधकय  ंक  

छात्रिृधर्त् प्रिान करती है। 

आिे की िाि 

● उच्च धिक्षा पर अद्धखल िारतीय सिेक्षर् (AISHE) 2021-22 के अनुसार, इंजीधनयररंर् और प्रौद्य धर्की 

में नामांधकत कुल छात्र  ंमें 27.6 लाख पुरुष  ंकी तुलना में मधहलाएं केिल 11.3 लाख हैं। 

● इस अंतर क  समाप्त करने के धलए धनरंतर प्रयास की आिश्यकता है ताधक धलंर्-तटस्थ नीधतयाँ, 

मार्गििगन और समािेधिता की संसृ्कधत सुधनधश्चत ह  सके धजससे मधहलाओ ंक  अपनी पूरी क्षमता का 

एहसास ह  सके। 

हनष्कर्भ 

● IITs में मधहलाओ ं के धलए क टा समािेिन नीधतय  ं की प्रिाििीलता का प्रमार् है। इससे न केिल 

मधहलाओ ंका प्रधतधनधित्व िढा है, िद्धि STEM में मधहलाओ ंके धलए अधिक समािेिी एिं सहायक 

िातािरर् िी तैयार हुआ है। 

● जैसे-जैसे अधिक मधहलाएँ इन प्रधतधित संस्थान  ंमें प्रिेि करेंर्ी, िे धनसं्सिेह िारत के िौद्धिक और 

तकनीकी िधिष्य क  आकार िेने में य र्िान िेंर्ी। 

 

Source: IE 

 







दैहनक मुख्य पिीक्षा अभ्यास प्रश्न 

प्रश्न.  उच्च धिक्षा में मधहलाओ ंके धलए क टा का कायागन्वयन धकस सीमा तक उच्च धिक्षा में समािेिन 

नीधतय  ंकी प्रिाििीलता के साक्ष्य के रूप में कायग करता है, धजसमें िैक्षधर्क प्रििगन, धिधििता एिं 

समग्र संस्थार्त प्रिाि जैसे कारक सद्धिधलत हैं? 

https://indianexpress.com/article/opinion/editorials/express-view-on-quota-for-women-at-iit-proof-that-inclusion-works-9763665/

